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CDCD
 

CACA

Modello organizzativo

1 CD
 

CA per ogni Distretto afferenza funzionale alla Direzione del Distretto,
quale garante della continuità

 
dell'assistenza prima e dopo il ricovero
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 La CD
 

CA è il RIFERIMENTO UNICO per le varie TIPOLOGIE di           
 DIMISSIONE e riceve la RICHIESTA  dalle UUOO Ospedaliere e dalle

 
Strutture 

 Private Accreditate



 
Si interfaccia a MONTE con i  Dipartimenti Ospedalieri e a VALLE

 
con i 

 Dipartimenti Territoriali e i Servizi Sociali

 E' costituita da un TEAM MULTIPROFESSIONALE INTER/AZIENDALE
Orizzontale a Gestione Infermieristica

 Il team  di valutazione della CDCA è costituito da
1 coordinatore infermieristico

1/2 infermieri esperti
1 geriatra 
1 assistente sociale dell’ASP/Comuni

Il team si avvarrà
 

della competenza di un referente del DAISM‐
 DP e di un Palliativista
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1. Valutazione e individuazione il più
 

tempestiva possibile
 

di un 
 paziente 

 
con 

 
prevedibili 

 
difficoltà

 
di 

 
dimissione 

 
da 

 
parte 

 
dei    

 Reparti Ospedalieri

2. 
 

Valutazione 
 

unitaria 
 

eseguita 
 

da 
 

una 
 

commissione 
 

esperta 
 

e 
 competente

 
deputata alla presa in carico del problema fino alla 

 sua soluzione (evitamento
 

loop
 

valutativi multipli)

3. 
 

La 
 

presenza
 

nella
 

CDCA 
 

di
 

un 
 

assistente
 

sociale
 

anticipa
 

la 
 presa

 
in carico

 
dei

 
problemi

 
sociali

4. 
 

Un 
 

precoce 
 

coinvolgimento 
 

del 
 

Medico 
 

di 
 

Medicina 
 Generale

5. 
 

Ottimizzazione 
 

dei 
 

tempi 
 

di 
 

attesa 
 

di 
 

una 
 

valutazione 
 

per 
 percorsi 

 
già

 
strutturati 

 
(RSA/CRA, 

 
OSCo, 

 
ADI/RLCP) 

 
con 

 efficentamento
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PAZIENTEPAZIENTE
FAMIGLIAFAMIGLIA

Geriatra
Infermiere

Assistente 
Sociale

Psichiatra     MMG Palliativista

LPA
CRA/RSA

Hospice

OsCO

Cure 
Palliative

ADI
Servizi
Sociali

Centrale  Dimissioni 
Continuità

 
Assistenziale

Ospedale

6



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA‐ROMAGNA
Azienda  Unità

 

Sanitaria Locale di Ferrara
Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

1.

 
UU.OO

 
e Coordinatori Infermieristici AUSL e AOU di Ferrara, ASP e 

 COMUNI
2.

 
CTSS

3.

 
Coordinamento  CCM

4.

 
Coordinatori NCP ‐

 
MMG

5.

 
Case di Cura Convenzionate

6.

 
Conferenza Stampa

7.

 
Convegno Società

 
Medico Chirurgica

Le fasi CD  CA
Giugno 2017

Luglio 2017
AVVIO

Settembre 2017
AVVIO

COMUNICAZIONE 

Progettazione e attivazione del  percorso formativo
 articolato in Gruppi di Lavoro e Formazione sul Campo

AVVIO Distretto Centro Nord –
 

con sede all’interno 
dell’AOU di Ferrara – Cona 18 luglio

AVVIO nei Distretti Sud Est e Ovest
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